Segreteria scientifica

Sergio lavicali
ISPESL- Direttore Dipartimento Medicina
del Lavoro
Fiorisa Lentisco
ISPESL- Dipartimento Medicina del
Lavoro
Tel 06 97892673 - E-mail:
fiorisa.lentisco@ispesl.it
Cristina Di Tecco
ISPESL- Dipartimento Medicina del
Lavoro
Tel 0697892811 — E-mail:
cristina.ditecco@ispesl.it

Segreteria organizzativa

Alessandro Colorio
ISPESL Dipartimento Medicina del Lavoro

Cristina Cianotti
ISPESL Dipartimento Processi Organizzativi

Per ulteriori informazioni:
whp@ispesl.it

Pierfrancesco Benvenuto
ISPESL. Dipartimento Processi Organizzativi -
Ufficio Amministrativo-Gestionale

Maria Maddalena Russo
ISPESL. Dipartimento Processi Organizzativi -
Ufficio Amministrativo-Gestionale Via
Urbana, 167 Roma

Gian Pietro Fiore
ISPESL Ufficio Stampa Via Urbana 167
00184 — Roma
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Come raggiungere la sede dell’ISPESL dalla
stazione Termini:
A piedi: 600 metri percorrendo via Cavour
Autobus: da fermata Termini n°75 o0 n°84

Registrazione dei partecipanti

La partecipazione all’evento é gratuita.

Per motivi organizzativi e di limite
massimo di partecipanti €& necessaria
tuttavia la registrazione alla segreteria
organizzativa collegandosi via web al
seguente indirizzo www.ispesl.it/whp

Al termine della giornata sara rilasciato
attestato di partecipazione.
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Lavorare
in sintonia con la vita
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Presentazione

L’ISPESL e Ufficio nazionale di contatto (NCO)
del Network ENWHP e promuove la salute
fisica e mentale nei luoghi di lavoro, il
benessere organizzativo, il dialogo sociale e il
coinvolgimento degli stakeholder provenienti
dai settori produttivi del paese. Questo
impegno si concretizza nello sviluppo di una
strategia che si incentra su tre punti
principali: ricerca, promozione di casi
organizzativi quali modelli di buone pratiche,
diffusione delle tematiche connesse alla
salute al lavoro e al bilanciamento tra vita
lavorativa e vita privata, attraverso articoli,
eventi, corsi formativi e strumenti web.

Obiettivi della giornata

— promuovere e sostenere una migliore
consapevolezza del valore delle persone
impiegate in azienda,

— coinvolgere dipendenti e datori di lavoro in
azioni per il benessere lavorativo e il
miglioramento organizzativo e economico
delle prestazioni dell’azienda

— diffondere buone pratiche al lavoro e di
stili di vita sani.

L’odierna giornata di lavori si propone di

documentare e promuovere la realizzazione

di concrete azioni di WHP nelle piccole,

medie e grandi aziende italiane.

Definizione di Salute Mentale
L’Organizzazione Mondiale della Sanita (OMS)
definisce la salute mentale come una
“condizione di benessere in cui l’individuo
realizza il proprio potenziale, € in grado di
gestire lo stress quotidiano, riesce a condurre
un lavoro produttivo e appagante e a fornire il
proprio  contributo alla comunita di
appartenenza.

Programma della giornata

11.15-11.30
11.30-12.00

12.00-12.30

12.30-13.00

13.00-13.30

13.30-14.30

Registrazione partecipanti

La salute mentale al lavoro
Sergio lavicoli - ISPESL
Direttore Dipartimento
Medicina del Lavoro

ISPESL, Ufficio nazionale di
Contatto del ENWHP.

Salute fisica e mentale al
lavoro e nella vita.
Campagna europea

Lavorare in sintonia con la
vita

Fiorisa Lentisco - ISPESL
Dipartimento Medicina Lavoro

La comunicazione
istituzionale per la
promozione della salute nei
luoghi di lavoro. La nuova
edizione del sito web
Maria Castriotta
ISPESL Dipartimento Processi
Organizzativi

Alfredo Paradisi
ISPESLSIA - Ufficio Sistemi
Informativi Automatizzati

Disturbi psico-patologici
correlati all’attivita
lavorativa

Luigi Perbellini

Servizio Medicina del Lavoro -
Policlinico GB Rossi (Verona)

Pausa Pranzo

14.30-15.00

15.00-15.30

15.30-16.00

16.00-16.30

16.30-17.30

17.30-18.30

Le prospettive di salute
mentale in Europa

Gregor Breucker-
ENWHP(Network europeo per
la promozione della salute nei
luoghi di lavorg

Esperienze aziendali: il

caso ATM in un sistema di
welfare aziendale

Simona Zandona

ATM S.p.A, Dipartimento
Risorse umane, servizi sociali
e medicina del lavoro(Milano)

Prevenire il burnout nelle
professioni di aiuto alla
persona

Francesco Musti
IPASVI

Regione Campania: abilita
emotive e stress lavorativo
Ferdinando Pellegrino
ASL Salerno (ex Sal)

La valutazione dei fattori
psicosociali come
contributo alla sicurezza:
dalla prevenzione proattiva
alla gestione dei rischi
psicosociali
Marco P. C. Picchi,
Anna Maria Erba
ECONA

Workshop degli stakeholder
e conclusioni della giornata



