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VISITE MEDICHE PER L’APPRENDISTATO 
(Legge 25/55 - Legge 977/67 come modificata dal D. Lgs. 345/99 ) 

 
 
 
 
 
I lavoratori assunti con contratto di apprendistato sono sottoposti, su richiesta dell’Ufficio di 
collocamento (attualmente servizio per l’impiego delle Amministrazioni Provinciali), prima 
dell’ammissione al lavoro, ad una visita medica che ne accerti preventivamente l’idoneità alla 
mansione specifica. 
La visita è effettuata dal Servizio Pre.S.A.L. dell’Azienda USL territorialmente competente sul luogo 
di lavoro (e non sulla residenza del lavoratore). 
La visita medica per gli apprendisti maggiori di 18 anni è gratuita. 
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