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A che serve il S.I.N.P.?

� indirizzare le attività di vigilanza

� fornire dati utili per orientare, programmare, pianificare e 
valutare l’efficacia della attività di prevenzione degli infortuni 
e delle malattie professionali

� utilizzo integrato delle informazioni disponibili negli attuali 
sistemi informativi, anche tramite l’integrazione di specifici 
archivi e la creazione di banche dati unificate.



�conoscere per prevenire

…in altre parole

�mantenere e potenziare ciò che già
funziona



cosa ci serve conoscere ?

� Quanti e dove sono i luoghi di lavoro e i lavoratori in ogni
territorio

� Cosa succede dentro i luoghi di lavoro: quali lavorazioni e quali
conseguenze più eclatanti dei rischi (infortuni e malattie da
lavoro)

� Quali sono le cause e le circostanze di eventi infortunistici 
mortali e gravi



� Quali sono le iniziative a 
sostegno dei lavoratori e 
delle imprese 

cosa ci serve conoscere ?

� Cosa e quanto fanno le istituzioni che devono fare 

prevenzione e vigilanza



- L’INAIL garantisce la gestione tecnica ed informatica del 
SINP

-IL DM definisce le regole tecniche per la realizzazione ed il 
funzionamento del SINP, nonché le regole per il trattamento 
dei dati.

-La partecipazione delle parti sociali al Sistema informativo 
avviene attraverso la periodica consultazione in ordine ai flussi 
informativi di cui alle lettere a), b), c) e d) del comma 6.

come funziona ?



La logica del D.M. 
I contenuti

-quali dati fanno parte del SINP

- chi fornisce i dati e chi utilizza i dati

- chi può accedere a quali dati

Il funzionamento

tavolo tecnico di coordinamento:
- risponde ai comitati ex art. 5 e 6
- gestisce l’attuazione del DM



il sinp nella regione lazio

rilevazione 
dati attività dei 

Servizi

Medici 
Competenti



Sistema Informativo Regionale 

di Prevenzione nei luoghi di lavoro

… verso il S.I.R.P.



� gli obiettivi del “sistema prevenzione” si devono basare su ciò che 
le informazioni descrivono

� il rapporto con gli altri soggetti, comprese le parti sociali, si avvale 
delle informazioni correnti

� la comunicazione dei “prodotti” informativi è patrimonio su cui lavorare

La strategia

… verso il S.I.R.P.



rendere sempre pirendere sempre piùù fruibili le informazioni a fruibili le informazioni a 
disposizione disposizione 

Gli obiettivi

lavorare per la prevenzione (programmazione e gestione lavorare per la prevenzione (programmazione e gestione 
delle attivitdelle attivitàà) partendo da conoscenze organizzate) partendo da conoscenze organizzate

rafforzare i rapporti con i soggetti del rafforzare i rapporti con i soggetti del ““sistemasistema””

dare attuazione alldare attuazione all’’ ””utilizzo integrato dei datiutilizzo integrato dei dati””

… verso il S.I.R.P.



• atlanti e rapporti regionali

• reportistica specifica 

• studi ad hoc

i prodotti

… verso il S.I.R.P.



Assessorato regionale alla SaluteAssessorato regionale alla Salute

Comitato di Coordinamento regionaleComitato di Coordinamento regionale

Ufficio operativo Ufficio operativo 

Servizi del territorioServizi del territorio

Lavoratori e aziende Lavoratori e aziende 

Parti socialiParti sociali

i soggetti

… verso il S.I.R.P.



Cosa 
abbiamo, 
McGee ?


